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UT 1 – EL DERECHO Y SUS FUENTES
Actividades:

a) Establecer la jerarquía entre varias normas.

b) Resolver conflictos de aplicación entre varias normas

c) Aplicar los principios generales del derecho a la resolución de casos prácticos.

d) Distinguir los diferentes tipos de relación laboral. 

e) Identificar el origen de las fuentes del derecho.

f) Reconocer los derechos y deberes de los trabajadores y empresarios en supuestos prácticos

g) Establecer los distintos tribunales a los que se han de acudir en cada supuesto. 

Problemas propuestos

1. De los siguientes derechos, diferencia los fundamentales de los derechos y libertades de los ciudadanos.

A. Derecho al trabajo.

B. Derecho a la huelga

C. Derecho a un salario justo

D. Libertad para fundar sindicatos y derecho a afiliarse libremente al sindicato que se fija

E. Derecho a la negociación colectiva.

F. Derecho a la promoción a través del trabajo.

G. Derecho a no ser discriminado por razón de sexo.

H. Derecho a la libertad de empresa.

	Huelga, Reunión y Libre Sindicación. Estos son los 3 derechos fundamentales, es decir, que gozan de protección privilegiada. Su desarrollo ha de efectuarse por ley orgánica y la violación de estos derechos permite acudir a los tribunales ordinarios mediante un procedimiento preferente y sumario y recurrir en amparo ante el Tribunal Constitucional.
El derecho al trabajo, a un salario, a no ser discriminado, justo son derechos humanos (ONU).

El derecho a la promoción a través del trabajo está reflejado en la constitución.

El derecho a la libertad de empresa, contenido en la constitución económica.

Por lo tanto B y D son fundamentales


2. De los siguientes hechos, indica cuáles serían juzgados en el ámbito de los tribunales laborales.

A. Robo de un trabajador en su empresa

B. Despido disciplinario de un trabajador

C. Expediente disciplinario de un funcionario

D. Fraude en las retenciones del IRF de los trabajadores

	B



3. En caso de conflicto de normas, ¿cuál de las siguientes prevalecerá?

A. Un tratado internacional

B. Una ley interna

C. Ninguna de las dos

D. Se aplicaran las dos

	Un tratado internacional.


4. ¿En virtud de qué principio en los contratos de trabajo no se pueden empeorar las condiciones establecidas en los convenios colectivos?

A. Principio de norma mínima

B. Principio de norma más favorable

C. Principio de condición más beneficiosa

D. Principio de irrenunciabilidad de derechos.

	Principio de norma mínima
Principio de norma más favorable


5. ¿Puede renunciar un trabajador a los derechos reconocidos en su contrato de trabajo?

	No


6. En las siguientes actividades, identifica qué características específicas tienen para que se consideren como no laborales, y por tanto no reguladas por el Derecho de Trabajo:

A. Trabajador por cuenta propia

	Porque no está bajo la dependencia de otro


B. Alumno de un ciclo de Grado Medio que realiza el módulo de Formación en Centro de Trabajo
	No existe un relación laboral al no existir salario


C. Voluntario de una ONG
	Porque voluntariedad implica no retribución


D. Miembro de una mesa electoral.

	Porque es un deber como ciudadano. No es voluntario


7. De las siguientes actividades, cuáles son relaciones laborales especiales y cuáles están excluidas del Derecho del Trabajo.

	Actividades
	Relación especial
	Excluidas

	Trabajo desarrollado por un ayuntamiento por una emergencia
	
	Si

	Trabajo en el Domicilio familiar
	
	Si

	Artistas
	Si
	

	Funcionarios
	
	Si

	Representantes de comercio
	Si
	

	Recogida de la aceituna para una vecina
	
	Si

	Deportistas profesionales
	Si
	


8. Ordena las siguientes fuentes de Derecho del Trabajo en función de la jerarquía normativa: convenio colectivo, directiva de la Unión Europea, contrato de trabajo, Constitución Española, Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y reglamento del Ministerio de Trabajo.

	De mayor a menor:
Directiva de la UE, Constitución Española, Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, Reglamento del Ministerio de Trabajo, Convenio Colectivo, Contrato de Trabajo.


9. Relaciona las siguientes fuentes del Derecho con los órganos de las que proceden.

	Norma jurídica
	Órgano

	Convenio colectivo
	Acuerdo entre empresa y representante del trabajador

	Ley orgánica
	Congreso y Senado

	Reglamento
	Gobierno a través del consejo de ministros

	Contrato de trabajo
	Empresario y trabajador

	Decreto-ley
	Gobierno en caso de urgente necesidad


10. Un trabajador negoció un contrato en el que se establecía el derecho a percibir tres pagas extraordinarias. El director de Recursos Humanos le ha citado para negociar la posibilidad de suprimir una de esas pagas, debido a que la situación económica de la empresa ha empeorado en los últimos años.

¿Puede renunciar el trabajador a una de esas pagas? 

	No debido al principio de irrenunciabilidad de los derechos.



11. Explica qué sucede con los derechos sociales de los trabajadores que prestan sus servicios en un país de la Unión Europea que no es propio.

	Que están regidos por las normas europeas y las normas del país al que va a trabajar.



12. Un peón empleado en la construcción de un polideportivo municipal se niega a utilizar el casco de seguridad, desoyendo continuamente los requerimientos del encargado de la obra. ¿Estaría este trabajador incumpliendo algún deber?

	Sí, y podrá ser sancionado, ya que no está cumpliendo las normas de seguridad, en concreto la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.



¿De qué plazo dispone la empresa para sancionarle, en el caso de que cometiese alguna falta?

	Dispone de 20 días si es considerada como una falta grave.



13. Una empleada de una empresa de transporte de mercancías peligrosas se ha negado a realizar un trayecto con uno de los vehículos de la empresa que en las semanas anteriores había tenido diversos incidentes en el sistema de frenada. ¿Cuándo puede un trabajador negarse a cumplir las órdenes e instrucciones de sus superiores?

	Cuando considere que las normas superiores a las normas internas de la empresa se están incumpliendo, cuando afecten a su seguridad personal o la de sus compañeros, cuando afecten a su vida fuera de su trabajo, o cuando atenten contra su dignidad.


14. En una empresa se registran los efectos personales de los trabajadores (bolsos, mochilas, etcétera) a la salida del centro de trabajo. ¿Qué derecho de los trabajadores se podría estar vulnerando?

	El derecho al respeto de su intimidad.



15. ¿A qué órgano de la Administración laboral se puede acudir en caso de que se esté produciendo un incumplimiento de la normativa laboral por parte de un empresario?

	A los Juzgados de lo Social de la ciudad o provincia



16. Un trabajador no está conforme con la sentencia dictada por un Juzgado de lo Social al resolver una demanda por despido. ¿Qué recursos deberá plantear?¿Ante qué órgano?

	Si ha acudido al juzgado de lo social de su provincia, deberá acudir al Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Europea en recurso de suplicación. 


17. Una trabajadora de una escuela infantil no está de acuerdo con el cambio de funciones que la empresa le ha comunicado por escrito. ¿Qué acciones puede emprender y ante qué órgano un trabajador que no está de acuerdo con el cambio de funciones que le ha encomendado su jefe, al considerar que no se corresponden con su categoría profesional?

	Debe acudir al juzgado de lo social alegando que no existe causa justificada para el cambio de funciones
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