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UT 4 – Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
Actividades:

4.1. Determinar los derechos y deberes que tiene un trabajador cuando se le modifica un contrato bien funcionalmente o geográficamente
4.2. En supuestos prácticos sobre excedencias, determinar los derechos y deberes de los trabajadores.

4.3. Determinar las indemnizaciones correspondientes a cada tipo de despido según sea procedente o no y el tipo de contrato del que se trate.

4.4. Establecer el procedimiento y plazos a seguir ante un despido.
Problemas propuestos

1. Juan Pérez trabaja de mozo de almacén. Sus funciones más habituales son la carga y descarga de mercancía. Debido a un accidente de trabajo del encargado de almacén, la empresa le pide que asuma sus funciones, que consisten básicamente en firmar las entradas y salidas de mercancía, así como repartir y supervisar las tareas.
a) ¿Puede la empresa ordenarle a Juan esta sustitución?

b) ¿Qué salario le correspondería?

c) ¿Puede Juan reclamar un ascenso?

d) Si Juan fuera encargado y se le ordenara realizar funciones de mozo de almacén. ¿podría negarse?
	 


2. Juan Gutiérrez, técnico electricista  con 4 años de antigüedad en su empresa ha estado  desplazado 12 meses en un periodo de año y medio. El salario base de Juan es de 900 euros mensuales y 2 pagas extras de igual cuantía. 
a) ¿A qué compensación económica tenía derecho Juan mientras estuvo desplazado?

b) ¿Cuál es el periodo más allá del cual un desplazamiento es considerado un traslado?

c) ¿Qué podría hacer Juan si no estuviera de acuerdo con la decisión de la empresa de trasladarla?

d) La empresa de Juan tiene una plantilla de 88 trabajadores. Como Juan, hay otros 9 trabajadores en la misma situación. ¿Cabría hablar de traslado colectivo?
	


3. Para atender a su madre que se encuentra gravemente enferma, María se plantea dedicarle todo el tiempo posible.
a) ¿A qué tiene derecho María mientras dure la excedencia?

b) ¿Qué derechos tiene María mientras dure la excedencia?

c) ¿Qué ocurriría si la excedencia dura un año?
	


4. Calcular la indemnización de un trabajador con una antigüedad desde 1-7-1998. Despido el 10 de agosto de 2012. Salario 1885 €/mes:
	


5. Juan fue despedido, demandó a la empresa y ganó un juicio por despido improcedente.  Como su contrato es posterior al 12/02/2012, por ley le corresponde una indemnización de 33 días de salario por año trabajado.
	


6. Cuáles son los pasos a seguir en caso de que te anuncien un despido con el que no estás de acuerdo.
	


7. A Antonio le han despedido el 1 de julio, por lo que tiene 20 días hábiles para demandar. Presenta la Papeleta de conciliación cuando han pasado 15 días hábiles. 
a) ¿Qué plazo le queda para presentar la demanda ante el juzgado de lo social?

b) A Antonio no le han pagado además el salario de junio de 2014.¿De qué plazo dispondría en el caso de demandar salarios?
	


8. Determina los días de indemnización en los siguientes casos.
a) Despido improcedente.

b) Despido por causas objetivas.

c) Despido por variaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
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